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BURRAUUR Dol soQubeia Dbi LLBRO: .
La IMaGEN, ESk GalILLO QUE DisPaRa La aCCLON

(Vimensibn prevista del texto escrito tentre 1Su y 200 folios a dos
espacios)

wetarfa estructura en s5IETE PaRTES (que aproximadamente supondrian
la correspondencii y ampliacion de las partes del folleto):

I PaRTi: 8 La dIolUORLA  BaolaNTh obTablavi DE 8 CasUus PRACTICOS
Rialbs PaRa aBRIR BOCA

II PARTE : La LriaGEN LbsE GATILLO Us 0OLlsPaRa La ACCION O La
PrORLA BasICA Ul ois arllCU sl m303 8 vadlUo Y CulO
UB3eRiA alLICARGE A UTRUS Cadus)

L1l PaRTE ¢ Ll NIVeL DBL CUNCEFTO: raRa oUs vLInnDbEs UNA BRUJULA,
PaRa BUs marLeab0O3 UN GLROCUMPAS PaRd VD. UN kabaR.

IV PaRTH : Ll HLVel, upn Lo Iei.GeN PLANA

V P~aRTe : BL NIVeL Db LA IMaGedy DRIDIveNo LONAL
VI PaARTe ¢ BL NIVSL DL CurPORLAmIenTO O BL FlLalUllsla vi
HaiBLLN

VIL PaRTb: RECOMENDACLONES PaRa La aCCION Y UN BReVeE DICCIONA=-
RLU Vb TrRuINOS SUBREL La COMUNICACLON Y LA IMaGEN

DisGLisk D CAPLlLULOS v Cala raRTE:

PRIVERA PaRLBE:
a un novato
1. Como llenar un gran cine para escuchar discursos (sin pagar

ni coaccionar a los asistentes) con solo 5 dias de caapana

2., Como impedir que derriben un rascacielos coanstruido sin licencis

3, Como montar una cl& eficaz sin que se note

4, Como bloquear ,pacificamente y a distancia, la secretaria de
un Jefe de kstado.

5 a 8 (a deterwinar de casos de J.BaN)



‘I PaRin:

9. La profecia que se cumple a si wisma

10.
11,
12,
13.
14,
15.
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26,
27

28,
29.

350,
31.

bl Teorema de THOMab

&l filtro de SHERIF

La ley de los grandes nlmeros

&l feed-back de la informacibn

La imagen, Xese gatillo paxxxIxxuxzxx que dispara la accidn
ACtitudes, valores y esquemas de comportamiento

L1 grupo de referencia o el mito de cvenicienta

influyentes locales e influyentes cosmopolitas
Bl lobby ,los grupos de presibn y el grupo en fusibn

La coercibn,el dominio, la manipulacibdn,la clarificacidn,el
prototipo para imitar ,el consejo y el cambio como formas de

influencia.
&l peligro del efecto "boouerang"

Las 3 tribus del moderno Judé: Autoritarios, avhorrestricics,
jerarquicos, individualistas, 4cratasE,hedonistas, igualitarios

y colectividtas
vulturas y subculturas. ‘Lodos somos iguales pero algunos somos

wuas iguales que otros
Iluminados y ritualistas (las metas y los caminos)
irijate en lo que bien digo y no en lo que mal hago,

Interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

PuaRLDi:

La muchedumbre solitaria, la brQjula, el girocompds y el radar
voctor ¢ La imagen de mi empresa tiene el SIva? . La investiga-
cién necesaria

gonocer para prever, prever para poder. &l arma de la informacion

Nuestros clientes son la Terra incognita. Como se hace un mapa
y como se actualiza

interrogando al futuro. La Prospectiva necesaria

£l diserto de la imagen, la sinergia y la adhocracia. artistas y
artesanos.



32,

33,
34,

55

Iv

Q:
JCDAG
Cowboy o astronauta. La planificacibn de la creacion de imagen

Lo suyo es mas fdcil que hacer el submarino POL«RIS

Un truco tonto pero imprescindible y muchas veces ignorado: el
"chequeo para el despegue"

Vd., necesita un consejero de sfantesis porque ,aunque sea Vd. el

Rey arturo en su empresa, muridé el wago Merlin,

V PaRTi ( Desglose pendiente de ajustar con la experiencia de
J e Ball)

VI PaRTE:

a-l. Dos dinosaurios en el siglo AXI: el mitin y la conferencia

a=2, [Ires contemporineos :la televenta, el propagandista ambulatorio

Yy el mitin de la escalera.

a-3» &l comportamiento de los empleados propios. vituaciones repeti-

tivas y situaciones nuevas. Situaciones anormales.

a=4, Ll flautista de Hamelin o cuando hay que cambiar el comporta-

mientc de los Remxi= demés,

VII pPaRIs : (Uesglose a deteruinar)

Plazo de redaccibn; 20 dias.
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