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l, Objetivo del Plan : JICDAG
- Consequir una captacidén rdpida, eficaz, selectiva
e integrativa de miembros de ARGUMENTO., De forma que antes del 15 de
# Julio el numero de los miembros de ARGUMENTO rebase los 250,

2, Razones por las gue es necasarioc B8l ob

5on todas razonss basadas en la necesidad que tenemos de disponer de

la fuerza nEER suficiente para realizar nuestra funcidn dentro del Parti
p

do ., Pamaello es imprescindible crecer.

‘19 Necesitamos mas horas/hombre para realizar las tareas,

22 Necesitamos mas dinero/mes para realizar autonomamente nuestra lab

32 Necesitamos mas especialistas para cubrir nuesto mapa de tarcas

492 Necesitamos que esos especialistas esten integrados en ARGUHBEENTO y
en el PARTIDO :

52 Necesitamos enriquecer-nusstro programa de accion, enriqueciocndo
nuestro mapa de tareasy nuestro haz de diagnosticos de la realidad
espaiiola y nuestro repertorio de soluciones. Y enriquecer conti-
nuamente nuestras tareas,

62 Nocositamos vivificar la teoria, Y para ello
la formacion permanente de nuestros miembros. Y consequir la inlgg-

necesitamos engiguoc.a]

sificacion de la dizlectica teorfa=-praxis. T
S5omos el "embrion" de la Fundacion JULIAN BESTEIRO., Pero si so permitee -
(e incluso es necesario) que un embridn sea microscdnico, debe crecer o
morir. No. hay embriones estdticos.
3. La razdn de la fecha tope dal 15 de julio 8s elara, Tenemns que aproe=

tareas necesarias para cl Congreso

vechar el verano para trabajar en las
los orupos y comisiones comstituidos

de Octubre. Y para ello debemos tener
y trabajando antes de la didspora de la segunda quincena de julio.

~
> .

3, Dos fases en el Plan . El Plan de captacidn so dividird en dos fase:

18 fase, "CAPTACION LRGENTE"™ , Hasta el 16 de Junio. Objetivo: 40 mds,
Sus requisitos son: l)Acondicionamiento del local 2) sasiones
preparatorias j 3) Plan de formacion j 4) mapa de tarsas ;5) finan-

ciacién., (Se detallan en hojas sucesivas).

28 fase, BEAMXAX CAPTACION., De 18 ds Junio a
Esta segunda fase se apoyaré en el resultedo de la primera y en
la potesnciacion que proporcionard la puesta en marcha del Plan
de Relaciones Publicas y lanzamiento de ARGUMENTO y de su imagon,

15-Julio, Objetiveos: 17¥0S

4, CONDICION IMPRESCINDIGSLE: La asuncién del plan por todo el colectivo,
La congruente dedicacidn intensa de esfucrzo, La localizacion de ese
esfuerzo en tareas concretas ,identificadas y fechadas,



ACONDICIONAMIENTO DEL LOCAL DE ARGUMENTO

Tapeas a realizar:

1) Hacer juegos de lléues. (22 stapa ,cambiar cerraduras.Sequridad)

2) Instalar frigor{fico. Cartel precios, Bote dinero., Surtir,Establecer
responsable surtido bebidas,

3) Contratar e instalar telefono.

4) Comprar e instalar estanterfas,

5) Comprar maquina de escribir,

6) Contratar o resolver problema de limpieza.

7) Contratar Secretaria.

P ——— Lk : -
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LA SESION PREPARATORIA

l, sQue es la sesidn preparatoria? Es una reunidén de dos horas y moadia
de duracidn que tiene como objeto preparar la captac16n de nuevos miem=

bros de ARGUMENTO,

2, ¢(Quienes asisten a ella?® La sesidn preparatoria tendrd ‘una frecuencia
’ semanal, A la 12 asistirdn todos los actuales miembros de ARGUMENTO a
quienes les sea posible, A partir de la 28 asistirfn a la sesidn las
personas que en la semana anterior hayan entrado en el proceso de incor
poracidn a ARGUMENTO, mas un numero a determinar de antiguos miembros,

3, 2Que se hace en la sesidn nreparatoria? Fundamentalmente tres cosas:

18) Comentar y analizar Xssx#mx el "dossier para la cantacidn" (que
astaré ya en posesidn de todos y que deban haber leido y estu=-
diado) seifialando aquellos aspectos que la experiencia demuestre
mas eficaces y mds débiles,

28) Aprovechar la reunidn para el establecimiento de r61301ones pOC=
sonales entre los nuevos y anticuos miembros:

38) Hacer, cada miembro, proposicidn =-explicada- de presuntos nuovos
miembros de ARGUMNENTO para que sea ,en su momento, estudiada y

decidida .por el Comitf de Captacidn.

4, ¢De qué se compone el "dossier de captacién'"? De los siguientes docu=
mentos: :
1) La entrevista de EL PROGRESO al Viceptesidente de ARCUMENTO Joso @

Ignacio Capell (en la que se explica que es ARGUHENTO ,por qué
se ha convertido en.organo del PSOE histdrico y cual os su Futur%;/

2) La alocucion_de Manuel Turridn -Secretario para el intorior del
PS0E_histdrico- pronundada en la rueda de Prensa de presentacion
de ARGUMENTO como embridn de la_ FUNDACION JULIAN HEJTtIiD

3) QUE ES EL PSOE, SBreve descripcion histdrica del Partido.

4) LA ESCISION DEL PSOE, Breve descripcién de por qué hay 2 soctoraos )
del proceso de reunificacion en marcha, :

5) LO QUE HA HECHO ARGUIMENTO
- Ejemplar del "ANALISIS CRITICO"

Ejemplar de "LA ORGANIZACION DE PARTIDO" de Friodrich

- Lista de renercusiones en prensa del "Andlisis critico"

"QUE ES EL SECEL (Servicio de Campafias Electorales)

Programa de las Jornadas Tecnicas del SECEL

- Organigrama de un SECEL

6) LO QUE VA A HACER ARGUMENTO
- E1 "mapa de tepeas" (I§ y (II)
- PLAN GENERAL DE TRABAJO
-~ RECOMENOACIONES METOOOLOGICAS

- HORIZONTE 76
7) EL PARTIDO QUE QUEREMNOS CONSTRUIR
8) EL DIAGRAMA DE PROCESO DE INTEGRACION EN.ARGUMENTO
9) Los impresos para la integracidn
10) RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO Oc INTEGRACION,

Se 1nclu;r£ tambien el ultimo comunicado de la Comision E£jecutivn,

R |




PLAN DE FORINACION
B EEEEEEEEEEEEREEE
Con independencia de su futura orcanizacion el CENTRO DE FORMACION Y R&C
CLAJE de ARGUMENTO tendrf que elaborar y desarrollar un "Plan de formaci
integrado como parte el Plan de captacidn.

I
6

€50 Plan se desarrollaré ,para ccda candidato que acepte iniciar su proce
de integracidn, de la siguiente formas

12 En ed nunto 6.2, cel diagrama de proceso de integracion el candidato
recibirf un lote de tres libros bésicos con indicacion de gue deberd
leerlos y anotar comentarios a ellos en el plazo de siete dias

22 En el punto 6.,2,2. (A los site dias de recibir los libros) mantendr
gl candidato una entrevista con un miembro del Centro de Formacion
y Reciclaje para discutir los comentarios, dudas y anotaciones,

38 En el punto 6.,2.2. Asistird el candidato a la 12 jornada del gursill
de nrofaesores,

Este cursillo de profesores serf organizado e imnartido nor el
CENTRO BE FOGRMACION Y RECICLAJE de ARGUMENTO, Su objetivo os ol

e 2
BLOUAGR TS Es previsible que a partir del Concreso de reunificacio
de Octubre (e incluso antes) se produzea en 6l PARTIDD una numorosi
llegada de nuevos afiliados y que sea , a la vez, preeiso dar und
larga serie de conferencias, mitines, coloquios ,étc , de propaoant
del PARTIDO y de su proorama e ideolocfa, Serd preeiso para olloe
contar con un ndmero ,tan elevado como sea posible, de compi.oros
que ,ademfs de tencr claramente estructurados sus cononcimienltos
sobre 8l marxismo y su evolucidn,la historia del socialisnn, la
teorfa y practica de los partidos socialistas actuales, la hisltoric
y el presente del PARTIOD, nuestro nrocrana, ete, hahan recibido wi
mf{nimo entrenamiento de tipo didactico, retorico y declomatorio,

El1 cursillo de nrofosores tieme como fin engrosar ese nidmnro,

Constars de seis sesiones de tres horas cada una.Oonstard ,puos ,d

seis jornadas separadas cada una nor siete dias, El Confro provoer
la forma en gue cada semana se inicie un nuevo cursillo para loa

nuevos candidatos.

o - —— T W — - ——

Resertorio bibliogréfico., &1 C&ilTRO Di FORMACION Y RECICLAJE elaborard u
repertorio bibliografico sobre las materias antes gitadas, El Survicia ¢
8iblioteca procurarf disponer de dos sjemnlaruss de cada texto, uno nara

que permanezca siempre en lc Bibliotece, otrc para su prestano .

Cara al mes do Octubre , el CENTRO DE FORMACION YV RECICLAJE cuidar® de

orcanizar:
- Grupos de investigacion
Ereacion de matorial de anoyo para. los "profaesorcs!' @ manua
folletos, guics para circulos de estudio, nrensa y rovistbas
- Cursos monooréficos de 60 horas que ~uadan culminars: con 1
redaccion de una tesina susceptible de publicocion,
- "Baiios de teor{a" (Jornadas intensivas= fin do semano= sobr
diversos aspoctos teoricos,

- :
4 ' ~



FINANCIACION

s EES

A titulo aproximativo (y a2 reserva de lo gue arroje el estudio
nresupuestario detallado a realizar cuando se apruebe el anteproyocto
y se redacte el plan definitivo) estimamos gue serdn precisas 450,000
pesetas para el desarrollo del plan de captacion (y el previo pago de
las deudas que tenemos contraidas).

Esas 450,000 pesetas seréfn cubiertas con el pago de la cuota
de entrada de los nuevos miembros,

Pero ,evidentemente, deben ser prefinanciadas,

Proponemos el siguiente método:

Descontar en nuestro Banco tres meses de los recibos
actuales (lo cual nos prosorcionaria 120.000 pesctas)

Votar el pago =-en los proximos siete dias- de los dos
meses con que desde el princinioc llevamos de retmaso cn la focha doe
los recibos. (lo que nos pronorcionaria otras 60,000 pesctas)

Cobrar la cuotz de ematrada a los 40 nuevos captados hasta

18 de Junio (lo gue nos »ronorcicnaria otras €0.000 pesetas)
L

Aplazar los pagos restantes a 30 .,60.y 90 dias de forma
que pudieran satisfacerse con las cuotas dea entrada’ de los restantos

nuevos captados y con las cuotas corrientes . st A

NOTA. Somos conscientes del asnecto "cuento de la lechera" quo

tiene ests plan de financiacide.

Peroc antes hemos advertido gue los ecmbriones no pueden
hacer mas que dos cosas: crecer o morir, Puestos a morir
por falta de crecimiento podemos arriesgarnos a morir
(dormitar) tres meses por haber hecho el envite necesario,
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GO ISIONES TS TEHUTD

Objetivos: i
A plazo corto (Octubre): Elaborar las ponencias del PARTIDO para

8l Congreso de Dctubre.
A plazo corto (Enero 77) : Elaborar plataforma electoral del PARTIDO

5 A plazo medio ( 1980) : Elaborar el PROGRAMA 1980 del PARTIDO
Las comisiones se estructuran en diversos planos que,
el poliedro de la realidad desde persnectivas diferentes,

secantes, almrquon

AREA DE NECESIDADES PRINMARIAS

l, Comision de Alimentacion y agrdacultura

24 " " Sanidad

<3 " " Yjivienda ,urbanismo y ecologia (incluye 0.P.)

&5 " " Educacion y formacion profesional

8 . ? Deracho laboral, reforma de la empresa y vida sindical

AREA DE NECESIDADES POR RAZON DE LA EDAD Y EL NICHO SOCIOECOLOGICO BASICO

6. Infancia

7. Juventud

8, Ancianidad

9, Familia . ‘ : , &
AREA DE RECURSO0S PARA SATISFACEZR LAS NECESIDADES : § %

10. Estructura economica teneral y sectorial.Planificacion del- territoC”

11, Hacienda Publica, Reforma fiscal.
.12, Politica industrial
13, Politica cientifica :
14, Politica de consumo (Comorcio, distribucion y consumo)
15, Politica de informacion y cultura.
AREA DE ESTRUCTURAS LEGALES GQUE CONDICIONAN LA ADECUACION DE LOS RECURSOS
A LAS NECESIDADES

16, Derecho constitucional
17, Derecho civil
18, Derecho penal
19, Derecho mercantil
20, Derecho aedministrativo., Reforma administratiua.
21, Relacionss Estado=-Iglesias.,
22, Administracion de Justicia,
AREA DE CONEXIONES CON EL EATERIOR DE LA SCCIEDAD
038

23, Politica exterior (relaciones politicas,militnrc:,uconnmicns,cul%urn

‘24, Fuerzas Armadas,

La distribucion y enumeracion de Comisiones es ,obviamente, provisional

tentsa ti\la.

Una SECRETARIA PERFMANENTE deberf coordinmar los servicios goneralos quo

precisarén las Comisiones para realizar sus tareas, Una COMISION D&

COORDINACION intecrarfé el trabajo comun.
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St e \*4/ SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS

Asf como las Comisiones de Estudio son tareas tipicas de ARGUMENTB y ,on
su dia , de la BUNDACION JULIAN BESTEIRO, los Servicios y Departamentos
que a continuacion se relacionan no constituyen ,de suyo, tarea propia,sal

excepciones x 5 : 3
A ° 5u montaje en ARGUMENTO responde a una-necasidad especifica

/el PARTIDO., ARGUMENTO actuard al respecto como "nodriza" de los Servicios

y Departamentos que , en su dia, habran de pasar a la organizacion propia

del PARTIDO,.

S1. SECEL (Servicio de Campafas Electorales)

S2, DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUSBLICAS
52,1, Gabinate de Prensa
52.2, Servicio de Publicidad
52.3, Servicio de Actos Publicos
$2.,4, Servicio de Comunicacion interna (B8oletin)

S3. CENTRO DE DOCUMENTACION & INFORMACION
83,1, Servicio de Biblioteca
S53.,2, Servicio de Hemeroteca
S3.3., Servicio de Documentacion
S3,4, Servicio de Tecnicoteca

S4, INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA OPINION PUGLICA R

CONOCIMIENTO Y EXPRESION DE LAS CULTURAS:NACIONALES PENINSUL.

55, CENTRO DE
e

S56. CENTRO DE FORMACION Y RECICLAJE

57. CEHNTRO DE REFLEXION E INVESTIGACION PROSPECTIVAS

58, SERVICIO DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

CENTRO DE ESTUDIOS,DOCUMENTACION E INVESTIGACION SOBRE EL CANBIO Y

SU INSTRUMENTACION

510, ASESORIA JURIDICA

511, SERVICIO DE INFORMATICA

512, SERVICIO DE TRADUCZION

S.13, SERVICIO DE URGENCIA

514, SERVICIO DE ASESORIA AL EATERIOR

515, SERVICIO DE ANIMACION COMUNITARIA ,ENRIQUECIMIENTO DE TAREAS, COHESIO
Y CONTROL. INTCZRNOS DEMOCRATICOS Y REVOLUCION PERMANENTE.



r T EL PARTIDO SOCIRLISTA QUE QUEREMOS CONSTRUIR 8
Somos un organo del Partido Socialista Obrero Espafiol (histdrico), el em-
brién de la Fundacion "Julian Besteiro". Y al :iniciar con este artfculo 1la
publicacidn del pensamiento colectivo de ARGUMENTO creemos que es convenionl
empezar expresando la razdn de nuestra existencia, Constituimos en su dia
un colectivo socialista para luchar por la unidad y la renovacion de los So-
cialistas espaiioles, Nos hemos incorporado al P3SO0E histdrico norque juzgamos
G2 8sa era la mejor forma ds rezlizar esa lucha., Y queremos ahora explicar
cual -serd, segdn nosotros, el resultado que se obtenna cuando esa unidad y r
novacidn se consigan. Decimos sarf porque nuestra conviccidn es gue eso resu
tado es una exigencia de un proceso histdrico para el que estdn dadas las co
diciones objetivas, de tal forma que sard lo gque debe ser . Aunque tambien
somos conscientes de que solo serd lo que debe ser cuando los socialistas
asuman, protagoniccn y encarnen la conciencia de que deben luchar por lo que

dobe ser.
El Partido sociclista que gueremos construir seré el partido de todos los
socialistas espafioles, Un partido que reconozca y proclame la existencia de
nacionalidades diferentes en el territorio del Estado espaiiol y que, en con-
sacuencia , acomode su estructura y funcionamiento a ese reconcecimionto. Un
partido por tanto ,con estructura federal. Un partido que serd
federacidn de partidos. Pero que sabrd bien ,y lo vivird, que una fedoracidn
no es una confederacidn y que , por tanto, atribuird a los organos federales
unos poderes especificos e indiscutidos en los ambitos roservados a la compos
tencia federal con jurisdiccion para todo el territorio de la fedoracidn. g
an la que la autonomfa y competencias propias reconccidas a los partidos le-

dorados esston acompafados del reciprcco y firme compromiso de no abandonar
: : : sk

nuos, una

.

la federacidn.,

El Partido socialista que gueremos construir tendrd una imagen, congruento
con su realidad, moderna. Esto es, sus modos y maneras de nroducirse respon=
derfn a las exigencias funcionales y técnicas de su tiempo. Y no solo do su
tiempo, porque , como resultado de una actitud y una reflexion conscionteomont
nrospectivas, responderdn a las exigencias del tiempo por venir, Tendrd una
realidad (y darf la corresnondiente imagen) adecuada a la estructura cambiant
do la sociedad espafiola, siendo expresidn de la clase trabajora y reflojnndo
las modificaciones que en esa clase hanproducidn y producirfm el croecimiento
del sector terciario (servicios) ,la prooresiva aparicion del sector cuater=
nario (servicios a los servicios), la especializacion de los trabajadores, la
crecients mixtura del trobajo manual con el no manual y on gensrol el impacto
rocl RAXXXXEXiXRXkrxgajgarsy de las innovaciones de la ciencia y la toecnnlooi
en la clase trabajadora,

El Partido socialista que queremos construir serd un partido domocrdtico,.De
mocrdtico porque su estrategia pera lo consecucion del noder pasard por ou
vocacidn mayoritaria, por su busgueda de la adhesion de la mayorin del puoblo

su diagnostico y a su procrama. Democrftico porque no aceptard que nada ni
reales o supuestas, mandatarios excepcionales

i
nadie: condicionses objetivas,
ni grupos privilegiados gue se arrocuen la renresentacion del puoblo o 8o

tribuyan superiores derechos a hablar en su nombre ,nucdan volvor a usurpar
osa libertad , indivisible e inalienable, de decidir vy reclizar su futuro on
vez de soportar su destino, Democrético porgue afirmard quo la libertad socla
mente oroanizada es la clve de la formacidn democrdftica de la voluntad nol{-
tica que , democriticamente formada por la totalidad del pueblo, ©s ol unico
valor aceptable como supremo en la constante formacion Yy transformacidn do 1la

Flie=



«

sociedad justa que

,tanto para-su propia funcionalidad interna como para la de la
su conjunto, las "habiles" manipulaciones tecnocrdticas de las

q

propugaard y construird, Democratico porque secihacara
sociedad o

mayorfas

y los métodos dictatoriales, Porque, censciente de que el presente confi=-
gura el futuro, no admitirf nunca que , con el pretexto de una necesaria
transitoriedad, se implanten en su seno ni en el de la sociedad poderos
cstablecidos sin autentico contraste democrético y sin discusidn y debate

Iibras y totalses,

El Partido socialista que gueremos construir serd un partido revolucio-
nario. Porque negard la validez de la sociedad capitalista y proclamard 1l
necesidad de su sustitucion por una sociedad sccialista., Porgges sostendrd
y mostrard al pueblo espaiiol-como la estructura capitalista de la sociedac

esclaviza y aliena
bre por el hombre,
tos y sus objetos,
ha .decidido y , en
transformacidén del

al hombre, favorece y se basa en la explotacion del hon
manipula y dicta su lencuaje, sus actos, sus sentimion=
le hace producir y consumir objetos y servicios que no

definitiva , mutila y limita las posibilidades de . auto-

hombre.

El Partido socialista que cueremos construir serd un partido utdpico.
Porque rechazard cualquier intencion de definir el hombre de una vez por
todas y , mas adn, cualguier definicién que quiera imponersele de hocho,
Porque sostendrd que la evolucion del hombre y de las sociedados humanas
es abierta, universal y pluridimensional y que el hombre es aquello que -
singular y socialmente- &1 hace de s{ mismo., Porque se adscribird a la in-
sondable tradicion del homo_erecto - es decirf: de aquél-que se yeroue doged
la naturaleza como unico ser natural capaz de tomar comciencia do su XXgx

. . P
situacion=;

del homo faber = es decir: de aquel-que construye con SuS mano

y su inteligencia el propio mundo en que habita, su propio presante y-
prosio futuro-; del homp_sapiens = es decir: del Unico ser en la naturale

.
LN

conocida capaz de indegar y transformar su propia condicion , de doscubrir

su pasado y su origen y proyectar y conformar su futuro=- ;

; por Gltimo, dol

hombre cdsmico - es decir: de aquel gue va desentrafiando y estd llamado a

desentraiiar ,

en un ilimitado futuro ,

la total realidad del cosmos que 61

mismo es junto con las dems cosas cognoscibles,

El Partido socialista que gueremos construir
surja, se contraste y se corrija desde la

sord un partido cuya teor

=)

la nrdctica, Serd un partido autogo

tionario que sustituya el modelo orcanizativo de la burocracia por ol da 1
adhocracia, la mecdnica jerdrquica por la aplicacion organizativa do la
teorfa de sistemas y la de juegos. Serd un partido que rescate el aspocto

16dico de la accidn polftica buscando que sea expresidn de un tra

bajo Tihe

-libremente escogido en funcion de la nersonal gratificacion que pranorcio
na=- en contresosicion al trabajo siempre forzado de-la estructura capitali

ta,

quiere dar a
que acepta y a los

El Partido socialista
nalista , convencido de
no son solubles mas que
de las posibilidades de

serf un partide en 8l que cada hombre sea quien, &1 en singular y en

su conjunto social, decida-el significado y el valor que, libre e informac
sus palabras , a sus actos privados Y sociales, a los debherot

placeres que busca,

que queremos construir serd un partido internacio:
que los problemas que los hombres tionen plantoadd
a escala planstaria.Consciente de que lo ilimitad
autotransformacidn del hombre no quiere decir que

los reeursos de que dispone sean ilimitadamente derrochables, dadicado po

gllo a desmontar la falaz imagen que ,

en un breve pero inteamso periodo

histfrico, un productivismo y un consumismo ciegos Y desatados han quorid
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imponernus en faver de una estructura de dominio y de unos intereses de
clase que sa extienden tambien a escalas planetaria, Serf un partido con vo-
cacifn y praxis internacionalista que , consciente de hallerse en Europa,
sopa evitar la "tentacidn europea" , la tentacion de permitir que los pue-:

‘hlos ouropens so conviertan en los "trabajaedores de cuello duro! del nundo,
en los esquirolos que defiendaen a quienes les explotan vy les ayudan a explo=-

tar a los demfs obreros, Serf un partido que luche para que el socialismo le
quite a Europa su cuello duro , para eviter la contradiccion de pretender
adentro mientres que cara al exterior se actda
multinacional,

gor socialistas de puertas

coma los "mandos intermedios" del capitalismo
Asf, aunque esa descripcidn no sea comhlete ni exahustiva, es como seré
0l Partido socialista que queremos. construir, A esa construceidn invitamos
a todos los socialistas espaiioles. Especialmente 2 ese inmenso numero de
socialistas espa.ioles a las que las "peculiares" circunstancias de los ulti=-
mos 40 alios han impedido encontrar el sitio que tienen reservado en el mo-

vimionto socialista organizado. Confiamos en que el catalizador de esa cons=
truccion sea el PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPA.OL, un PSOE cuya reunifica-
cifn sea la seial que rnuestre la necesidad de renovcr la historia casi cen=~

tonaria do la defensa de la clase trabajadora nrotagonizada por los socia-

Iigtaa,
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YUl ALIGARA_UE PROCESO_DE INTEGRACION EN ARGUMENTD

BT |l

l. Proposicidn del nombre del candidato por un miembro de ARGUMENTO

o del Partido o presentacion espontanea del candidato,
Consideracidn de la candidatura por el Comit® de Capatacidn,

3, Decisién favorable del Comité de Baptacidn (en caso negativo
se interrumpe el proceso).

Conevertar cita con candidato .(Adem&s de su nroponente asistiré

otro miembro de ARGUMENTO designado por el Conité de Captaeidn,

oido el proponente).

el proceso).

6. Simultanesamente, luego de aceptacion en principio. del candidato

(Preferiblemente en el mismo acto de la cita):

G,1= Entrega de los impresos para intecracion (en custodia
dol candidato hasta su decision definit iua)

G.2=- Entrega al candidato de los tres libros bfsicos con indi=-
cacidn de que deberf leerlos y anoter comentarios a ellos
en el plazd ds siete dias para tener luego entrevista con
ol Centro de Formacion y Recielaje. '

6.3 =Cita del candidato con la primera reunién de la Comision o

5. Cita con candidato. (En caso de resultedo necativo se interrumpe

Comisionas o el Servicio o Servicios en qus quwere trabajar

‘ (Al menos 1).
6.4.-Cita del candidato para la siguiente "sesidn preparatoria”
6

5.5.-Indicacidn al candidato de que debe efectuar la donacidn

o= de un libro a la Biblioteca de ARGUNENTO

66 Lomunlca01on de plan de actividades,

BeZede CATdeE
de Formacidn y Reciclaje. Discu

anotaciones.
2, Asistencia a la 12 jornada del cursillo de profesores

gl
3. Asistencia (si cabe en los 21 dias) ala 22 jornada del cursi
1

Asistencia a otra reunion semanza)l de la Comision o Servicio,

Ge4elEventual accion de captacion de nuesvos miembros

6.5.1., Entrena del libro a la biblioteca
6.6,1, Presanta Clon en el prox,}_no "Yiernes de ARGUMENTOW

7. Decision conjunta del candidato y Comite de Captacion

7.1« Ingreso en ARGUINENTO
Tsls l. Entreca por el candidato de impresos firmados

7.1.2. Entrega al candidato de su carnet del Partido
7.1.3. estion y entrecga

cados.
«4+. Comunicacion al colectivo en el Boletin

3:

.1.5. Integracion en la Agrupacion Madrilefia

« No ingreso en ARGUMENTO. Colaboracion en Comision,
e2.1. Comunicacion al colectivo en: 8oletin,

. No ingreso en ARGUEMENTO= No colaboracion.

ed.l. Conunicacion en el Boletin 2l colectivag.

o

7

7.

N O ==

siete dias de 6.2,) Entrevista con un miembro del Centro
sidn de los comentarios,dudas y

illo

al candidato de sus acciones y certifi=-

s
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HUJA_DE PROPOSICION DE CANDIDATO PARA MIEMBRO OE ARGUHLHTO’

Miombro de ARGUMENTO que formula la proposicion

Datos del candidatg

Nombro y apellidos_ .

Edad__ Estado civil__ v e Prefesidn

Empresa o lugar de trabajo Scis

Actividad de la Enpresé__

——— ——

— e —

Cargo o puesto de trabajo desempeiiado
Domicilio particular EE R e i =
Domicilio lugar trabajo S i g Bl ey

Breve curriculum vitae, indicacion de antecedentes politicos y cuales-
quiera observaciones ,motivaciones o datos que concurren en el candidato
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